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Scrum, Kanban y agilidad vividos en contextos que no cooperan

El Regional Scrum Gathering Centroameérica 2026 se construye alrededor
de Human by Design: una agilidad profundamente humana, pensaday
vivida desde Centroameérica.

Dentro de ese marco, Launching New Voices se enfoca en un track
especifico: Del papel a la realidad. El espacio donde Scrum, Kanban'y
la agilidad se encuentran con equipos reales, presupuestos reales y
organizaciones reales y la teoria gana, pierde o se transforma.

Es un track que pide experiencia vivida, no teoria repetida. Por eso encaja
tan bien con esta convocatoria: abre el escenario a huevas voces que
tienen algo real que contar, de la comunidad para la comunidad.
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Hay conocimiento que solo se multiplica cuando se comparte en voz
alta, frente a una audiencia, en un escenario de verdad. Muchas mujeres
en la region tienen experiencias, aprendizajes e historias valiosas que
podrian enriquecer a la comunidad agil centroamericana, y merecen la
oportunidad de contarlas desde un evento de talla regional.

Pero Launching New Voices es mas que un entrenamiento de oratoria.
Es una apuesta por construir una comunidad agil diversa y fuerte. Para
lograrlo, necesitamos formar activamente a quienes la van a representar.
Queremos que las mujeres seleccionadas sean capaces de subirse aun
escenario y compartir su voz.

Que esta experiencia sea
el inicio, no el destino:

el punto de partida de
una hueva generacion de
speakers en Centroamerica.




Buscamos a mujeres con experiencia en agilidad —en cualquiera de sus formas—
que nunca hayan tenido la oportunidad de subir a un escenario como speakers.
No buscamos hojas de vida perfectas ni trayectorias de conferencista, buscamos:

aprendizajes ganas de compartir

historias real i i
storias reales genuinos con la comunidad

Esta edicion tiene un enfoque especifico: el track Del papel a la realidad. Buscamos
historias sobre lo que pasa cuando la teoria se encuentra con la realidad de tu
equipo, tu organizacion o tu contexto.

Las mujeres seleccionadas quedan confirmadas desde ese momento como
speakers del Regional Scrum Gathering Centroamérica 2026, y dedican las tres
semanas siguientes a construir, junto al Regional Scrum Gathering Centroamerica
y Women in Agile Panama, la charla que van a presentar en el evento del 4 al 6 de
noviembre en Porta Hotel Antigua, Guatemala.




Pueden aplicar mujeres residentes en la region latinoamericana, con
experiencia en agilidad en cualquiera de sus formas, y con una historia que
encaje en el track Del papel a la realidad: lo que paso cuando el marco se
encontro con la realidad de tu equipo, tu organizacion o tu contexto.

No haber sido speaker antes. Este programa esta
Condicién central: pensado especialmente para quien nunca ha tenido
la oportunidad de presentar en una conferencia.

Se valorara especialmente:

Historias con tension real: lo que no salio como el manual deciay lo que
aprendieron de eso.

Diversidad de experiencias y contextos (pais, sector, tipo de organizacion).

[ Motivacion genuina para contribuir a la comunidad agil regional. ’
( Disponibilidad para las tres semanas del programa. ]




cQueé debe incluir

Nombre completo y pais de residencia.
Biografia corta.

Breve descripcion de tu experiencia con
la agilidad (rol, tiempo, contexto).

Una idea inicial de charla dentro del track
Del papel a la realidad: ;qué paso cuando
la teoria se encontro con tu realidad?

Tu motivacion para participar en Launching
New Voices.

Confirmacion de disponibilidad para las
tres semanas del programa.
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Estructura

Modalidad: Virtual

Semana Enfoque

Encontrando tu voz +
:I Disefiando experiencias
de aprendizaje

2 Disefiando apoyo visual +\

Hablar en publico con
autenticidad

3 Demo Day + Retrospectiva\

y celebracion

El escenario:

de la convocatoria

Duracion: 3 semanas

Objetivo

Identificar la experiencia que se va a convertir en
charla y disenar la sesion con intencion clara:
audiencia, objetivos de aprendizaje, estructura y
encaje con el track.

Construir la narrativa visual de la charla y fortalecer
la confianza, la voz y la conexion con la audiencia.

Presentar la charla completa ante un panel de
feedback, cerrar el proceso y celebrar el camino
recorrido.

Las 3 mujeres elegidas ya son speakers
confirmadas del Regional Scrum Gathering
Centroamérica 2026.

Desde el momento en que se anuncia su seleccion,
dedican las tres semanas del programa a construir,
con acompanamiento, la charla que van a presentar.

Al cierre del programa, cada una presenta su charla
completa en un Demo Day frente a un panel de
retroalimentacion de Women in Agile Panama y el
equipo del RSGCA26.
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Acompaiamiento
durante el
programa:

Como speaker
confirmada
del RSGCA26
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Dudas y consultas:
mynorgarcag8@gmail.com
gabrielabatista@yahoo.com
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Tres semanas de mentoria especializada, con
sesiones grupales y trabajo individual.

Espacios seguros de practica y aprendizaje.

Feedback personalizado de facilitadoras
y companeras.

Un espacio real en el escenario del RSGCA26,
dentro del track Del papel a la realidad, en
el evento oficial de Scrum Alliance en
Centroamerica.

Certificado de graduacion de Launching New
Voices.

Perfil destacado en redes de Women in Agile
Panamay del RSGCA26, y promocion en los
canales oficiales del evento.

Inclusion en un directorio de speakers
emergentes.

Conexion con otras mujeres de la region y
acceso a una red de apoyo entre
participantes y mentoras.

Acceso completo al evento y demas
beneficios de speaker definidos por la
organizacion del RSGCA26.



Nuevas

voces,

nuevas
lideres

Acompanamos a mujeres de Latinoamerica
a llevar sus ideas al escenario del RSGCA26.
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